L ASU FC

Azienda sanitaria
universitaria
Friuli Centrale

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Denis Caporale

nominato con deliberazione della Giunta Regionale
n. 591 del 21 aprile 2021

N. 490 DEL 28/04/2023

AVENTE AD OGGETTO:

FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DEL COMPARTO - Incrementi 2019, 2020 e
2021, fondi definitivi 2022 e stima fondi provvisori 2023

Con la partecipazione per l'espressione dei pareri di competenza:

del Direttore Amministrativo avv. Francesco Magris
del Direttore Sanitario sostituto dott. Luca Lattuada
del Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni dott. Massimo Di Giusto



OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DEL COMPARTO - Incrementi
2019, 2020 e 2021, fondi definitivi 2022 e stima fondi provvisori 2023

RICHIAMATA la L.R. n. 27 del 17 dicembre 2018 recante "“Assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale” con cui & stata

costituita I’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, di seguito ASU FC;

PRESO ATTO che ad ASU FC sono stati trasferiti tutti i rapporti giuridici attivi e
passivi, ivi compresi quelli derivanti dal rapporto di lavoro, facenti capo
all’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, all’Azienda per
I’'assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli — Collinare - Medio Friuli” e di parte

dell’Azienda per I’Assistenza sanitaria n. 2 “"Bassa Friulana - Isontina”;

VISTI il CCNL del 21.05.2018 triennio 2016-2018 e il CCNL del 02.11.2022

triennio 2019-2021 relativi al personale del Comparto sanita;

VISTO il decreto n. 588 del 27.05.2022 con il quale sono stati determinati, in
via provvisoria, i fondi dell'lanno 2022 di ASU FC riferiti al personale del

Comparto sanita;

VISTA l|a Delibera della Giunta Regionale n. 996 del 08.07.2022 di
approvazione del documento d’intesa dd. 29.06.2022, che ha definito
I"attribuzione per ciascuna azienda del S.s.r. delle risorse aggiuntive regionali

destinate al personale del Comparto sanita per I'anno 2022;

DATO ATTO che i fondi di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018, operanti
fino all’annualita 2022, possono essere incrementati, di anno in anno, con le

risorse aventi carattere di stabilita e/o variabili di cui ai commi 3 e 4;
AVUTO RIGUARDO che, nel rispetto dei commi 5 dei succitati articoli, la

quantificazione delle risorse di cui ai predetti fondi deve comunque avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017;
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RICHIAMATO, inoltre, il comma 4 lettera a) dell’art. 81 che, in ossequio
all’art. 38, comma 4, lettera b) del CCNL del 07.04.1999, prevede, in presenza
di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio, l'incremento dell’1% -
come tetto massimo del monte salari, al netto degli oneri riflessi - del fondo
per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualita delle prestazioni;

RICHIAMATO il comma 1 dell’art. 101 del CCNL 02.11.2022 con il quale viene
previsto, con decorrenza 01.01.2021, l'incremento stabile del Fondo condizioni
di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21.05.2018 per un importo pari
a euro 84,50 pro-capite per le unita di personale in servizio al 31.12.2018, la

cui destinazione verra definita in sede di contrattazione integrativa aziendale;

RICHIAMATO inoltre il comma 2 dell’art. 101 del CCNL 02.11.2022 con il
quale viene previsto lI'incremento del Fondo premialita e fasce con gli importi
calcolati in rapporto all'incremento delle fasce disposto dall’art. 97 comma 1

con le cadenze ivi previste;

RITENUTO, pertanto, di procedere agli incrementi suddetti cosi come
rappresentati dal prospetto facente parte integrante del presente atto (allegato
n. 1);

RITENUTO, in sede di chiusura del bilancio consuntivo 2022, di determinare,
in via definitiva, i fondi contrattuali per I'anno 2022 del personale del comparto
sanita previsti dai predetti contratti collettivi nazionali di lavoro, nei loro
importi consolidati e incrementati, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Igs.
n. 75/2017, con le risorse aventi carattere di stabilita e/o variabili e cosi come
dettagliatamente rappresentati negli allegati prospetti facenti parte integrante

del presente provvedimento (allegato n. 2);

CONSIDERATO che con decorrenza 01.01.2023 sono stati istituiti dal CCNL

2019-2021 i nuovi fondi contrattuali di cui all’art. 102 “Fondo incarichi,
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progressioni economiche e indennita professionali” e all’'art. 103 “Fondo
premialita e condizioni di lavoro” e che per dare avvio alla contrattazione
integrativa dell’anno in corso I’Azienda, nelle more della certificazione da parte
del Collegio sindacale del valore consolidato dei fondi definitivi 2022, debba
procedere alla stima dei nuovi fondi 2023, determinandone la quantificazione
provvisoria, cosi come rappresentata negli allegati prospetti (allegato n. 3),
superando la suddivisione dei fondi delle tre preesistenti aziende confluite in
ASU FC, nell’'ottica del nuovo assetto delle responsabilita di cui all’Atto
aziendale, della ridefinizione di un unico sistema di misurazione e valutazione

delle performance e dell’armonizzazione degli istituti contrattuali;

RICHIAMATE l|e note della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e
disabilita prot.n. 85383/P/GEN dd. 13.02.2023 e prot.n. 91011/P/GEN dd.
15.02.2023 con le quali sono state assegnate alle aziende del S.s.r., ai sensi
dell’art. 1, commi 604 e 612, della Legge 234 del 30.12.2021 (Legge di
bilancio 2022) gli importi da considerarsi ad incremento dei fondi di cui agli

artt. 102, comma 5, e 103, comma 7;

PRESO ATTO che il Direttore della SOC Trattamento economico delle risorse
umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarita tecnica ed
amministrativa, la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali
dell’Ente, I'assenza di conflitto di interessi, stante anche l'istruttoria effettuata

a cura del Responsabile del Procedimento;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore

sanitario sostituto e del Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni,

per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati,
di
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1) incrementare stabilmente, con decorrenza 01.01.2021, il Fondo condizioni
di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21.05.2018 di un importo
pari a euro 84,50 pro-capite per le unita di personale in servizio al
31.12.2018 e il Fondo premialita e fasce di cui all’'art. 81 con gli importi
calcolati in rapporto all'incremento delle fasce disposto dall’art. 97 comma
1 del CCNL 02.11.2022 con le cadenze ivi previste, cosi come rappresentati

dal prospetto facente parte integrante del presente atto (allegato n. 1);

2) determinare, in via definitiva, i fondi contrattuali per I'anno 2022 previsti
dal vigente CCNL del personale del comparto SSN di ASU FC, cosi come
dettagliatamente rappresentati negli allegati prospetti facenti parte

integrante del presente provvedimento (allegato n. 2);

3)quantificare, in via provvisoria, per consentire |l'avvio della contrattazione
integrativa aziendale, nelle more della certificazione da parte del Collegio
sindacale del valore consolidato dei fondi definitivi 2022, i fondi contrattuali
per I'anno 2023, di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL 2019-2021 cosi come

stimati negli allegati prospetti (allegato n. 3).

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Direttore Amministrativo
avv. Francesco Magris

Il Direttore Sanitario sostituto
dott. Luca Lattuada

Il Direttore dei Servizi Sociosanitari facente funzioni
dott. Massimo Di Giusto

Il Direttore Generale
dott. Denis Caporale
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Allegati:

1 All.n. 2 fondi definitivi 2022 personale del comparto.pdf
2 All. n. 1 incrementi fondi comparto.pdf

3 All.n. 3 fondi provvisori 2023 personale del comparto.pdf

Uffici notificati:
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