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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Massimo Braganti 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2268 del 27 dicembre 2019 

 
 
 
 

N.  1386 DEL 31/12/2020 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI ANNO 2020 
DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’, DELL’AREA SANITARIA E DELLA 
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA DI  ASU FC 
    
 
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Faldon 
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OGGETTO: DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDI CONTRATTUALI ANNO 
2020 DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’, DELL’AREA SANITARIA E DELLA 
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA DI  ASU FC 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 517/1999 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e in 
particolare gli artt. 40, 40 
bis e 48; 
- D.Lgs. 75/2017 e in particolare l’art. 23 c. 2; 
 
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro dell’Area contrattuale del 
Comparto sanità, dell’Area Sanità e della Dirigenza professionale tecnica e 
amministrativa; 
 
RICHIAMATA la L.R. n. 27 del 17 dicembre 2018 recante “Assetto 
istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale” con cui è stata 
costituita l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, di seguito ASU FC; 
 
PRESO atto che ad ASU FC sono stati trasferiti tutti i rapporti giuridici attivi e 
passivi, ivi compresi quelli derivanti dal rapporto di lavoro, facenti capo 
all’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine, all’Azienda per 
l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli” e di parte 
dell’Azienda per l’Assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana – Isontina”; 
 
RICHIAMATO l’art. 72, comma 4, della L.R. n. 22/2019 che dispone “Il 
direttore generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria “Giuliano Isontina”, ai fini 
del controllo annuale, approva gli atti della soppressa Azienda per l’Assistenza 
sanitaria n. 2 “Bassa Friulana – Isontina” e della soppressa all’Azienda 
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste. Il direttore generale dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, approva gli atti della soppressa Azienda 
per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli – Collinare – Medio Friuli” e della 
soppressa all’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine; 
 
VISTI i decreti n. 530-531-532 del 01.06.2020 i decreti n. 551-552-553 del 
09.06.2020 con i quali sono stati determinati i fondi definitivi 2019 delle tre 
aree contrattuali delle cessate Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di 
Udine e Azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 “Alto Friuli – Collinare – Medio 
Friuli”; 
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RICHIAMATO il decreto dell’Azienda Sanitaria Universitaria “Giuliano Isontina” 
(ASU GI) n. 775/2020 con il quale sono stati approvati per l’anno 2019 la 
determinazione e lo scorporo tra ASU GI e ASU FC dei fondi contrattuali del 
personale dipendente di tutte le aree contrattuali della soppressa Azienda per 
l’Assistenza sanitaria n. 2 “Bassa Friulana – Isontina”; 
 
VISTE le Delibere della Giunta Regionale n. 1311, n. 1312 e n. 1313 del 
28.08.2020 con le quali sono stati quantificati gli importi delle risorse 
aggiuntive 2020 delle tre aree contrattuali; 
 
PRESO ATTO che risulta in corso di valutazione l’applicazione dell’art. 11, 
comma 1, ex D.L. 35/2019 convertito con modificazioni nella L. 60/2019; 
 
RITENUTO di determinare, in via provvisoria, i fondi contrattuali di ASUFC 
dell’anno 2020 previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro delle tre aree 
contrattuali, così come rappresentati negli allegati prospetti, fatta salva la 
possibilità di successiva modifica nelle singole quote conseguentemente a 
nuova e/o diversa previsione contrattuale o disposizione regionale in materia; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Direzione Amministrativa nel 
proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed amministrativa, la 
legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali dell’Ente, l’assenza 
di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del 
Responsabile del Procedimento; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo per quanto di 
competenza; 
 

 
DECRETA 

 
 
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 
di 
 
1) di determinare, in via provvisoria, i fondi contrattuali dell’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale dell’anno 2020 previsti dai Contratti Collettivi 
Nazionali di Lavoro delle tre aree contrattuali, così come rappresentati negli 
allegati prospetti, fatta salva la possibilità di successiva modifica nelle singole 
quote conseguentemente a nuova e/o diversa previsione contrattuale o 
disposizione regionale in materia. 
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Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo 
dott. Alessandro Faldon 
 
Il Direttore Generale 
dott. Massimo Braganti 
 

              

 
Allegati: 

1 Fondi 2020 Comparto.pdf 

2 Fondi 2020 Pta.pdf 

3 Fondi 2020 Area sanitaria.pdf 

 
 
Uffici notificati: 
  
 

  



 Atto n. 1386 del 31/12/2020

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: ALESSANDRO FALDON
CODICE FISCALE: FLDLSN63E04C957S
DATA FIRMA: 31/12/2020 15:03:50
IMPRONTA: 0BCC65F236FB159370ECC2F70B296C8A18395BA64B20471363AF2FCECF7BAE03
          18395BA64B20471363AF2FCECF7BAE034A0D847FC1EF29F36C30A2A068D02735
          4A0D847FC1EF29F36C30A2A068D02735BD6407E555FAB8BAAF66CE8284A4D826
          BD6407E555FAB8BAAF66CE8284A4D82645F421B03E947B6C8406FB8F7AC47DE6

NOME: MASSIMO BRAGANTI
CODICE FISCALE: BRGMSM58P17I155G
DATA FIRMA: 31/12/2020 17:15:38
IMPRONTA: 02D40C6A7E7DBB8C13D8FF9F64513611BBBE95465743CA41FA68CCC017D3351A
          BBBE95465743CA41FA68CCC017D3351A8516606E1D1D4769A6F24F02912C2FB8
          8516606E1D1D4769A6F24F02912C2FB82D95D96A35C56566483E2429C78A24E0
          2D95D96A35C56566483E2429C78A24E04125B56DD399F528FCDA383FDC4F579F



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

01/01/2018 Fondo ex art. 38 c.1/1999 consolidato al 31/12/2017 art. 80c.2lett.a)/ccnl 2018 6.666.186,98            3.006.113,71          2.044.718,99          11.717.019,68                

01/01/2018 Fondo ex art. 38c.3/1999 consolidato 31/12/2017 art. 80c.2lett.b)/ccnl 2018 5.493.562,61            2.218.665,31          1.638.033,11          9.350.261,03                  

01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 38c.1/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 1.728,34-                    1.728,34-                          

01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 38c.3/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 1.788,57-                    1.788,57-                          

01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 38c.1/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 301,25-                       301,25                     -                                    

01/01/2017 Trasferimenti v/EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) 2.436,12-                  2.436,12-                          

01/01/2018 Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUIUD e AAS5 12.266,57                12.266,57                        

01/01/2018 Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUITS e AAS5 351,07                     351,07                             

01/01/2018 Istituzione SC Welfare di Comunità 2.565,67                  2.565,67                          

01/01/2018 Ria cessati 2017 (quota non consolidata) ccnl 00-01 art. 3 c. 3 lett. a 35.562,79                 35.998,95                71.561,74                        

01/01/2019 Ria cessati 2018 (valore annuo) art. 80c.3lett.c)/ccnl 2018 111.970,19               55.276,00                45.099,29                212.345,48                     

01/01/2019 Aumento contrattuale (euro 91*(4167+1687)) art. 80c.3lett.a)/ccnl 2018 379.197,00               153.517,00             104.199,10             636.913,10                     

01/01/2020 Ria cessati 2019 (valore annuo) art. 80c.3lett.c)/ccnl 2018 71.754,33                 44.584,67                32.050,96                148.389,96                     

01/01/2019 Adeguamento limite 2016 D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                                    

Totale risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilità 12.754.415,74         5.514.456,89          3.876.848,64          22.145.721,27                

Totale risorse variabili -                              -                            -                            -                                    

Totale fondo sottoposto a certificazione 12.754.415,74         5.514.456,89          3.876.848,64          22.145.721,27                

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Anno 2020

Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

(non pertinente)



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

01/01/2018 fondo ex art. 38c.3/1999 consolidato 31/12/2017 art. 81c.2lett.a)/ccnl 2018 6.167.136,17            2.718.773,61          2.163.054,31          11.048.964,09                

01/01/2018 fondo ex art. 39/1999 consolidato 31/12/2017 art. 81c.2lett.b)/ccnl 2018 2.887.949,87            1.242.073,51          858.560,60             4.988.583,98                  

01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 39/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 698,64-                       698,64-                             

01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 39/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 229,80-                       229,80                     -                                    

01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 38c.3/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) 387,45-                       387,45                     -                                    

01/01/2017 Trasferimenti v/EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) 2.374,70-                  2.374,70-                          

01/01/2018 Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUIUD e AAS5 14.599,34                14.599,34                        

01/01/2018 Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUITS e AAS5 1.939,81                  1.939,81                          

01/01/2018 Istituzione SC Welfare di Comunità 15.096,22                15.096,22                        

01/01/2018 aumento contrattuale art. 76/ccnl 2018 196.635,18               98.241,90                81.688,97                376.566,05                     

01/01/2019 aumento contrattuale (diff. 2018 e valore a regime) art. 76/ccnl 2018 44.352,48                 20.948,60                65.301,08                        

01/01/2018 Incremento 1%m.s. (valore 31/12/2017) 804.686,32               333.976,79             233.596,63             1.372.259,74                  

01/01/2018 Trasferimento v/Egas 1% m.s. (trascinamento scorpori a. 2017) 193,54-                       193,54-                             

01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 1% m.s. (trascinamento scorpori a. 2017) 75,42-                         75,42-                                

01/01/2020 quota 1% m.s. congelata (vedere a consuntivo) 804.417,36-               333.976,79-             233.596,63-             1.371.990,78-                  

01/01/2020 Risorse aggiuntive regionali anno 2020 4.712.262,25            1.932.776,92          1.277.332,89          7.922.372,06                  

01/01/2020 Incremento Elisoccorso -                                    

01/01/2020 Quota LP a produttività -                                    

01/01/2020 Corrispettivi ex art. 53 c. 7 D.Lgs. 165/201 s smi prot. 89410/2018 2.738,29                    2.738,29                          

01/01/2020 Ria cessati 2019 (rateo non speso) art. 81c.4lett.e)/ccnl 2018 25.044,35                 22.708,77                9.275,06                  57.028,18                        

01/01/2018 Adeguamento limite 2016 D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                                    

Totale risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilità 9.294.757,81            4.080.654,87          3.132.564,55          16.507.977,23                

Totale risorse variabili 4.740.044,89            1.955.485,69          1.286.607,95          7.982.138,53                  

Totale fondo sottoposto a certificazione 14.034.802,70         6.036.140,56          4.419.172,50          24.490.115,76                

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

Anno 2020

Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 

FONDO PREMIALITA' E FASCE

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo
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Decorrenza Descrizione Riferimento

 dirigenza medica, 

sanitari e professioni 

sanitarie 

 ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE  ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE TOTALE ASUFC

01/01/2019 Importo consolidato al 31/12/2018 art. 94 c. 2 CCNL 21/12/2019 13.241.719,19     5.112.202,76       4.140.119,06       22.494.041,01     694.268,16        235.120,04    257.737,57          1.187.125,77       23.681.166,78          

01/01/2019 Incremento contrattuale (248,30 euro x dip. 31/12/2015) art. 94 c. 3 lett. A) CCNL 21/12/2019 193.425,70          72.751,90            58.598,80            324.776,40          20.360,60          8.442,20        7.449,00              36.251,80            361.028,20               

01/01/2019 costituzione fondo prof. Sanitarie -                        -                        -                              

01/01/2019 Ria cessati 2018 (quota non consolidata) art. 94 c. 3 lett. B) CCNL 21/12/2019 -  2018 150.494,14          44.742,23            195.236,37          1.221,70            -                  1.221,70              196.458,07               

01/01/2019 Risparmio assegno ad personam per personale cessato (parziale) art. 94 c. 3 lett. B) del 19/12/2019 7.420,53              7.420,53              -                        7.420,53                   

01/01/2020 Ria cessati 2019 art. 94 c. 3 lett. B) del 19/12/2019 136.150,61          51.799,28            8.799,42              196.749,31          15.653,07          1.087,32        16.740,39            213.489,70               

-                        -                              

-                              

-                              

-                              

01/01/2020 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                        -                        92.606,53 -                

-                              

-                              

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 13.721.789,64     5.288.916,70       4.207.517,28       23.218.223,62     731.503,53        244.649,56    265.186,57          1.241.339,66       24.366.956,75          

Totale risorse variabili -                        -                        -                        -                        -                      -                  -                        -                        

Totale fondo sottoposto a certificazione 13.721.789,64     5.288.916,70       4.207.517,28       23.218.223,62     731.503,53        244.649,56    265.186,57          1.241.339,66       24.366.956,75          

Decorrenza Descrizione Riferimento

 dirigenza medica, 

sanitari e professioni 

sanitarie 

 ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE  ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE TOTALE ASUFC

01/01/2019 Importo consolidato al 31/12/2018 art. 95 c. 2 CCNL 21/12/2019 2.387.799,65       774.075,12          750.572,03          3.912.446,80       559.792,85        187.438,88    91.912,23            839.143,96          4.751.590,76            

01/01/2019 Incremento contrattuale ( 162,50 euro x dip. 31/12/2015) art. 95 c. 3 lett. A) CCNL 21/12/2019 126.587,50          47.612,50            38.350,00            212.550,00          13.325,00          5.525,00        4.875,00              23.725,00            236.275,00               

-                              

-                              

01/01/2020 Incremento 1% m.s. 1997 CCNL 98-01 art. 52 c. 5 lett. b 356.925,56          136.058,05          109.284,33          602.267,94          32.768,78          7.767,10        14.232,32            54.768,20            657.036,14               

01/01/2020 quota 1% m.s. congelata (raggiungimento avanzo di amministrazione) 356.925,56 -         136.058,05 -         109.284,33 -         602.267,94 -         32.768,78 -         7.767,10 -       14.232,32 -           54.768,20 -           657.036,14 -              

art. 94 c. 3 lett. B) del 19/12/2019 1.779,02              1.779,02              1.779,02                   

01/01/2020 Ria cessati 2019 (rateo non speso) art. 95 c. 4 lett. A) CCNL 21/12/2019 53.702,41            29.847,77            83.550,18            5.173,31            1.087,32        6.260,63              89.810,81                 

01/01/2020 Risorse finanziarie regionali aggiuntive 1.740.427,89       621.111,09          456.505,67          2.818.044,65       212.889,67        72.426,38      61.452,69            346.768,74          3.164.813,38            

-                              

-                              

01/01/2020 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                        -                        -                        -                        -                              

-                              

-                              

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2.514.387,15       821.687,62          788.922,03          4.124.996,80       573.117,85        192.963,88    96.787,23            862.868,96          4.987.865,76            

Totale risorse variabili 1.794.130,30       652.737,88          456.505,67          2.903.373,85       218.062,98        73.513,70      61.452,69            353.029,37          3.256.403,21            

Totale fondo sottoposto a certificazione 4.308.517,45       1.474.425,50       1.245.427,70       7.028.370,65       791.180,83        266.477,58    158.239,92          1.215.898,33       8.244.268,97            

Decorrenza Descrizione Riferimento

 dirigenza medica, 

sanitari e professioni 

sanitarie 

 ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE  ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2 TOTALE TOTALE ASUFC

01/01/2019 Importo consolidato al 31/12/2018 art. 96 c. 2 CCNL 21/12/2019 2.220.832,60       1.027.766,90       710.932,15          3.959.531,65       83.931,27          41.654,62      12.826,73            138.412,62          4.097.944,27            

01/01/2019 Incremento contrattuale (325,00 euro x dip. 31/12/2015) 253.175,00          95.225,00            76.700,00            425.100,00          26.650,00          11.050,00      9.750,00              47.450,00            472.550,00               

-                              

-                              

-                              

-                              

-                              

-                              

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2.474.007,60       1.122.991,90       787.632,15          4.384.631,65       110.581,27        52.704,62      22.576,73            185.862,62          4.570.494,27            

Totale risorse variabili -                        -                        -                              

Totale fondo sottoposto a certificazione 2.474.007,60       1.122.991,90       787.632,15          4.384.631,65       110.581,27        52.704,62      22.576,73            185.862,62          4.570.494,27            

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

(ART. 94 CCNL 21/12/2019)

dirigenza medica dirigenza sanitaria e dirigenza professioni sanitarie

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

(ART. 95 CCNL 21/12/2019)

dirigenza medica dirigenza sanitaria e dirigenza professioni sanitarie

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

Anno 2020

Anno 2020

Anno 2020

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART. 96 CCNL 21/12/2019)

dirigenza medica dirigenza sanitaria e dirigenza professioni sanitarie

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
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Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art. 8 c.1 725.526,48            64.664,53               90.546,30               880.737,31               

01/01/2007 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 25 c. 2 17.130,33               17.130,33                 

01/01/2009 Incremento contrattuale CCNL 08-09 art. 8 c. 2 20.963,83               2.536,04                 2.963,67                 26.463,54                 

01/01/2019 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 10.218,00               10.218,00                 

01/01/2019 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 15.113,80               15.113,80                 

01/01/2009 Quota risorse regionali perequative DGR 957 del 24/04/2009 19.671,91               19.671,91                 

01/01/2010 Ria cessati fino al 2009 CCNL 94-97 art. 47 c. 4 6.179,85                 1.972,03                 8.151,88                   

01/01/2010 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 704,34                    704,34                       

01/01/2010 Soppressione SOS Benefici economici invalidi civili 3.430,82-                 3.430,82-                   

01/01/2014 Rideterminazione fabbisogno valorizzazione incarichi 25.000,00               25.000,00                 

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 56.174,17-               -                           56.174,17-                 

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 L.R. 17/2014 37.897,76-               37.897,76               -                             

07/07/1905 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) L.R. 17/2014 17.578,10-               17.578,10               -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 15.397,60               15.397,60                 

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 2.528,63-                 2.528,63-                   

01/01/2020 Ria cessati 2019 CCNL 94-97 art. 47 c. 4 3.703,47                 179,77                    3.883,24                   

2018 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 63.936,47-               63.936,47-                 

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 37.896,47-               37.896,47               -                             

Applicazione atto aziendale ex AAS5 - istituzione nuova SS Approvvigionamento e patrimonio art. 53c.1 ccnl 8/6/2000 15.674,84               15.674,84                 

Risorse derivanti dal fondo art. 51 art. 49 ccnl 3/11/2005 15.750,00               15.750,00                 

Spostamento dal fondo per la retribuzione accessoria art. 51 c. 2 ccnl 8/6/2000 1.495,32                 1.495,32                   

Incremento stabile per trasferimento da fondo accessorie SPTA art. 550 c.2 ccnl 3/11/2005 18.000,00               18.000,00                 

01/01/2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) 6.094,12-                 6.094,12-                   

01/01/2018 Incremento istituzione S.C. Welfare 5.400,00                 5.400,00                   

01/01/2019 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori € 819.873,21) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                           -                           -                           -                             

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 576.966,42            223.773,67            145.887,81            946.627,90               

Totale risorse variabili -                           -                           -                           -                             

Totale fondo sottoposto a certificazione 576.966,42            223.773,67            145.887,81            946.627,90               

FONDO PER  LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(ART. 49 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art. 9 c.1 21.263,20               797,85                    4.261,34                 26.322,39                 

01/01/2008 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 26 c.2 alinea 2 al netto 1 2.340,06                 825,37                    385,09                    3.550,52                   

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 2.533,34-                 -                           2.533,34-                   

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 L.R. 17/2014 806,22-                    806,22                    -                             

2018 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 1.266,48-                 1.266,48-                   

Riduzione stabile per spostamento a posizione 2.457,76-                 2.457,76-                   

Trasferimento LUI ad ASUIUD 370,49-                    370,49-                       

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 18.997,22               2.429,44                 1.818,18                 23.244,84                 

Totale risorse variabili

Totale fondo sottoposto a certificazione 18.997,22               2.429,44                 1.818,18                 23.244,84                 

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART. 50 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art.10 c.1 233.643,08            50.755,12               71.201,52               355.599,72               

01/01/2008 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 27 c. 2 alinea 2 al netto 1 3.511,38                 571,62                    4.083,00                   

01/01/2009 Manovra PAL 2009 delibera 116/2008 14.581,80               14.581,80                 

01/01/2009 Incremento contrattuale CCNL 08-09 art. 10 c. 2 5.319,60                 725,40                    6.045,00                   

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 7.894,40-                 7.894,40-                   

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 - fondo al netto 1% MS L.R. 17/2014 2.101,86-                 2.101,86                 -                             

01/01/2015 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) - fondo al netto 1% MS L.R. 17/2014 4.203,73-                 4.203,73                 -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 1.343,73                 1.343,73                   

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 6.078,29-                 6.078,29-                   

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 1.961,74-                 1.961,74                 -                             

2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 14.267,14-               14.267,14-                 

Trasferimento al fondo posizione 3.510,00-                 3.510,00-                   

Trasferimento EGAS 1.417,69-                 1.417,69-                   

Trasferimento LUI ad ASUIUD 1.973,37-                 1.973,37-                   

Incremento istituzione S.C. Welfare 1.756,57                 1.756,57                   

01/01/2014 Incremento 1% m.s. 1997 CCNL 98-01 art. 52 c. 5 lett. b 18.596,61               1.519,49                 6.763,20                 26.879,30                 

01/01/2015 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) -  1% MS L.R. 17/2014 991,54-                    991,54                    -                             

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 -  1% MS L.R. 17/2014 495,77-                    495,77                    -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 435,38                    435,38                       

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 250,57-                    250,57-                       

2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 1.069,34-                 1.069,34-                   

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 462,72-                    462,72                    -                             

01/01/2019 quota 1% m.s. congelata (raggiungimento avanzo di amministrazione) direttive prev. 2018 15.577,24-               3.654,33-                 6.763,20-                 25.994,77-                 

01/01/2020 Risorse finanziarie regionali aggiuntive 51.765,97               28.988,94               16.565,11               97.320,02                 

01/01/2019 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori € 819.873,21) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                           - -                           -                             

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 212.045,19            70.166,71               66.057,03               348.268,93               

Totale risorse variabili 51.765,97               28.988,94               16.565,11               97.320,02                 

Totale fondo sottoposto a certificazione 263.811,16            99.155,65               82.622,14               445.588,95               

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART. 50 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo
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