
Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art. 8 c.1 725.526,48            64.664,53               90.546,30               880.737,31               

01/01/2007 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 25 c. 2 17.130,33               17.130,33                 

01/01/2009 Incremento contrattuale CCNL 08-09 art. 8 c. 2 20.963,83               2.536,04                 2.963,67                 26.463,54                 

01/01/2019 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 10.218,00               10.218,00                 

01/01/2019 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 15.113,80               15.113,80                 

01/01/2009 Quota risorse regionali perequative DGR 957 del 24/04/2009 19.671,91               19.671,91                 

01/01/2010 Ria cessati fino al 2009 CCNL 94-97 art. 47 c. 4 6.179,85                 1.972,03                 8.151,88                   

01/01/2010 Adeguamento dotazione organica CCNL 98-01 art. 53 c. 1 704,34                    704,34                       

01/01/2010 Soppressione SOS Benefici economici invalidi civili 3.430,82-                 3.430,82-                   

01/01/2014 Rideterminazione fabbisogno valorizzazione incarichi 25.000,00               25.000,00                 

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 56.174,17-               -                           56.174,17-                 

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 L.R. 17/2014 37.897,76-               37.897,76               -                             

07/07/1905 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) L.R. 17/2014 17.578,10-               17.578,10               -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 15.397,60               15.397,60                 

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 2.528,63-                 2.528,63-                   

01/01/2020 Ria cessati 2019 CCNL 94-97 art. 47 c. 4 3.703,47                 179,77                    3.883,24                   

2018 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 63.936,47-               63.936,47-                 

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 37.896,47-               37.896,47               -                             

Applicazione atto aziendale ex AAS5 - istituzione nuova SS Approvvigionamento e patrimonio art. 53c.1 ccnl 8/6/2000 15.674,84               15.674,84                 

Risorse derivanti dal fondo art. 51 art. 49 ccnl 3/11/2005 15.750,00               15.750,00                 

Spostamento dal fondo per la retribuzione accessoria art. 51 c. 2 ccnl 8/6/2000 1.495,32                 1.495,32                   

Incremento stabile per trasferimento da fondo accessorie SPTA art. 550 c.2 ccnl 3/11/2005 18.000,00               18.000,00                 

01/01/2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) 6.094,12-                 6.094,12-                   

01/01/2018 Incremento istituzione S.C. Welfare 5.400,00                 5.400,00                   

01/01/2019 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori € 819.873,21) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                           -                           -                           -                             

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 576.966,42            223.773,67            145.887,81            946.627,90               

Totale risorse variabili -                           -                           -                           -                             

Totale fondo sottoposto a certificazione 576.966,42            223.773,67            145.887,81            946.627,90               

FONDO PER  LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO O INDENNITA' PER I DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(ART. 49 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art. 9 c.1 21.263,20               797,85                    4.261,34                 26.322,39                 

01/01/2008 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 26 c.2 alinea 2 al netto 1 2.340,06                 825,37                    385,09                    3.550,52                   

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 2.533,34-                 -                           2.533,34-                   

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 L.R. 17/2014 806,22-                    806,22                    -                             

2018 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 1.266,48-                 1.266,48-                   

Riduzione stabile per spostamento a posizione 2.457,76-                 2.457,76-                   

Trasferimento LUI ad ASUIUD 370,49-                    370,49-                       

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 18.997,22               2.429,44                 1.818,18                 23.244,84                 

Totale risorse variabili

Totale fondo sottoposto a certificazione 18.997,22               2.429,44                 1.818,18                 23.244,84                 

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART. 50 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo



Decorrenza Descrizione Riferimento ex ASUIUD ex AAS3 ex AAS2 TOTALE ASUFC

31/12/2007 Importo consolidato al 31/12/2007 CCNL 08-09 art.10 c.1 233.643,08            50.755,12               71.201,52               355.599,72               

01/01/2008 Incremento contrattuale CCNL 06-09 art. 27 c. 2 alinea 2 al netto 1 3.511,38                 571,62                    4.083,00                   

01/01/2009 Manovra PAL 2009 delibera 116/2008 14.581,80               14.581,80                 

01/01/2009 Incremento contrattuale CCNL 08-09 art. 10 c. 2 5.319,60                 725,40                    6.045,00                   

01/01/2015 Consolidamento rid. Art.9 c.2-bis L. 122/2010 art.1c.456 L. 147/2013 7.894,40-                 7.894,40-                   

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 - fondo al netto 1% MS L.R. 17/2014 2.101,86-                 2.101,86                 -                             

01/01/2015 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) - fondo al netto 1% MS L.R. 17/2014 4.203,73-                 4.203,73                 -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 1.343,73                 1.343,73                   

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 6.078,29-                 6.078,29-                   

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 1.961,74-                 1.961,74                 -                             

2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 14.267,14-               14.267,14-                 

Trasferimento al fondo posizione 3.510,00-                 3.510,00-                   

Trasferimento EGAS 1.417,69-                 1.417,69-                   

Trasferimento LUI ad ASUIUD 1.973,37-                 1.973,37-                   

Incremento istituzione S.C. Welfare 1.756,57                 1.756,57                   

01/01/2014 Incremento 1% m.s. 1997 CCNL 98-01 art. 52 c. 5 lett. b 18.596,61               1.519,49                 6.763,20                 26.879,30                 

01/01/2015 Trasferimento e comando personale a AAS3 (decorrenze diverse) -  1% MS L.R. 17/2014 991,54-                    991,54                    -                             

01/01/2015 Trasferimento personale a AAS3 -  1% MS L.R. 17/2014 495,77-                    495,77                    -                             

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per transito personale ex AAS4 - II scorporo (da area medica) verbale tavolo negoziale 09/12/2015 435,38                    435,38                       

01/01/2016 Trasferimento quota fondo per personale LUI transitato ASUIUD dgr 2559/2015 250,57-                    250,57-                       

2017 Trasferimento personale a EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) DGR 2036/2016 1.069,34-                 1.069,34-                   

2017 Trasferimento personale a AAS3 (decorrenze diverse 2016/2017) nota 74281/2016 462,72-                    462,72                    -                             

01/01/2019 quota 1% m.s. congelata (raggiungimento avanzo di amministrazione) direttive prev. 2018 15.577,24-               3.654,33-                 6.763,20-                 25.994,77-                 

01/01/2020 Risorse finanziarie regionali aggiuntive 51.765,97               28.988,94               16.565,11               97.320,02                 

01/01/2019 Adeguamento limite 2016 (rif. totale al netto esclusioni e scorpori € 819.873,21) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                           - -                           -                             

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 212.045,19            70.166,71               66.057,03               348.268,93               

Totale risorse variabili 51.765,97               28.988,94               16.565,11               97.320,02                 

Totale fondo sottoposto a certificazione 263.811,16            99.155,65               82.622,14               445.588,95               

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

(non pertinente)

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(ART. 50 CCNL 03/11/2005)

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo
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