






























Decorrenza Descrizione Riferimento  ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2  TOTALE 

01/01/2018 Fondo ex art. 38 c.1/1999 consolidato al 31/12/2017 art. 80c.2lett.a) ccnl 2016_18 6.666.186,98 3.006.113,71 2.044.718,99 11.717.019,68
01/01/2018 Fondo ex art. 38 c.3/1999 consolidato 31/12/2017 art. 80c.2lett.b) ccnl 2016_18 5.493.562,61 2.218.665,31 1.742.232,21 9.454.460,13
01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 38c.1/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -1.728,34 -1.728,34
01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 38c.3/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -1.788,57 -1.788,57
01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 38c.1/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -301,25 301,25 0,00

Trasferimenti v/EGAS (decorrenze diverse 2016/2017) -2.436,12 -2.436,12
Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUIUD e AAS5 12.266,57 12.266,57
Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUITS e AAS5 351,07 351,07
Istituzione SC Welfare di Comunità 2.565,67 2.565,67

01/01/2018 Ria cessati 2017 (valore annuo) ccnl 00-01 art. 3 c. 3 lett. a 35.562,79 35.998,95 71.561,74
01/01/2019 Ria cessati 2018 (valore annuo) art. 80c.3lett.c) ccnl 2016_18 111.970,19 55.276,00 45.099,29 212.345,48
01/01/2019 Aumento contrattuale (euro 91* n. dip.  31/12/2015) art. 80c.3lett.a) ccnl 2016_18 379.197,00 153.517,00 104.199,10 636.913,10
01/01/2020 Ria cessati 2019 (valore annuo) art. 80c.3lett.c) ccnl 2016_18 71.754,33 44.584,67 32.050,96 148.389,96
01/01/2021 Ria cessati 2020 (valore annuo) art. 80c.3lett.c) ccnl 2016_18 88.252,84             37.419,20             25.579,45             151.251,49
01/01/2022 Ria cessati 2021 (valore annuo) art. 80c.3lett.c) ccnl 2016_18 63.391,64             22.420,84             17.893,72             103.706,20
01/01/2022 Incremento contrattuale (84,50 x n.dip 31/12/2018) art. 101 c.1 ccnl 2019_2021 373.177,70          145.696,75          101.017,55          619.892,00
01/01/2022 Incremento contrattuale (145,53 x n.dip 31/12/2018) nota DCS 85383/2023 - art. 1 L. 234/2021 c. 612 636.098,85          262.257,68          171.678,13          1.070.034,66
01/01/2022 Incremento contrattuale (68,41 x n.dip 31/12/2018) nota DCS 91011/2023 -  art. 1 L. 234/2021 c. 604 276.528,91          114.010,31          74.633,00             465.172,22

01/01/2022 Adeguamento limite 2016 (Rif. Totale ex Asuiud, ex Aas3 ed  ex Aas2 € 38.040.531,46) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -                          

Totale risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilità 14.191.865,68 6.096.261,67 4.371.849,59 24.659.976,94
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale fondo sottoposto a certificazione 14.191.865,68 6.096.261,67 4.371.849,59 24.659.976,94

(non pertinente)

Modulo I - COSTITUZIONE

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

FONDI DEFINITIVI 2022 - PERSONALE DEL COMPARTO 
Anno 2022

Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo



Decorrenza Descrizione Riferimento  ex ASUIUD  ex AAS3  ex AAS2  TOTALE 

01/01/2018 fondo ex art. 38c.3/1999 consolidato 31/12/2017 art. 81c.2lett.a) ccnl 2016_18 6.167.136,17 2.718.773,61 2.163.054,31 11.048.964,09
01/01/2018 fondo ex art. 39/1999 consolidato 31/12/2017 art. 81c.2lett.b) ccnl 2016_18 2.887.949,87 1.242.073,51 858.560,60 4.988.583,98
01/01/2018 Trasferimento v/Egas ex art. 39/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -698,64 -698,64
01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 39/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -229,8 229,8 0,00
01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 ex art. 38c.3/1999 (trascinamento scorpori a. 2017) -387,45 387,45 0,00

Trasferimenti v/EGAS -2.374,70 -2.374,70
Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUIUD e AAS5 14.599,34 14.599,34
Trasferimento CUVB/CUPRE da ASUITS e AAS5 1.939,81 1.939,81
Istituzione SC Welfare di Comunità 15.096,22 15.096,22

01/01/2018 Incremento contrattuale art. 76 ccnl 2016_18 196.635,18 98.241,90 81.688,97 376.566,05
01/01/2019 Incremento contrattuale (diff. 2018 e valore a regime) art. 76 ccnl 2016_18 44.352,48 20.948,60 65.301,08
01/01/2022 Incremento contrattuale valore fasce art. 101 c.2 ccnl 2019_21 161.621,28 79.418,94 61.255,39 302.295,61

01/01/2018 Incremento 1%m.s. (valore 31/12/2017) 804.686,32 333.901,37 233.596,63 1.372.184,32
01/01/2018 Trasferimento v/Egas 1% m.s. (trascinamento scorpori a. 2017) -193,54 -193,54
01/01/2018 Trasferimento v/AAS3 1% m.s. (trascinamento scorpori a. 2017) -75,42 75,42 0,00
01/01/2020 quota 1% m.s. congelata (mancato raggiungimento avanzo amministrazione) 0,00
01/01/2022  Risorse aggiuntive regionali anno 2022 DGR 996/2022 4.449.301,02 1.737.104,53 1.204.406,00 7.390.811,55
01/01/2022  Incremento Elisoccorso DGR 996/2022 71.401,56 0,00 0,00 71.401,56
01/01/2022 Donazioni
01/01/2022 Ria cessati 2021 ( rateo non speso) 24.598,60             8.987,86               6.588,35               40.174,81
01/01/2022 Incentivi Tecnici art.113 del D.Lgs.n.50/2016 e smi 62.765,04             23.527,35             20.892,68             107.185,07

01/01/2022 Adeguamento limite 2016 (Rif. Totale ex Asuiud, ex Aas3 ed  ex Aas2 € 38.040.531,46) D.Lgs. 75/2017 art. 23 c. 2 -487.925,44 -538.664,31 -279.119,44 -1.305.709,19

Totale risorse fisse aventi carattere si certezza e stabilità 9.456.379,09 4.160.073,81 3.193.819,94 16.810.272,84
Totale risorse variabili 4.924.558,14 1.564.932,22 1.186.364,22 7.675.854,58
Totale fondo sottoposto a certificazione 14.380.937,23 5.725.006,03 4.380.184,16 24.486.127,42

(non pertinente)

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Anno 2022
Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 
FONDO PREMIALITA' E FASCE

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - (eventuali) Decurtazioni del fondo



Anno 2022
Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione

Straordinario
Indennità di turno, rischio, disagio, ecc.
Incarichi funzionali 1.886.116,12           
Indennità comuni/indennità prof.specifica 7.568.344,01           

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Straordinario 1.837.022,35           
Indennità di turno, rischio, disagio, ecc. 11.109.689,38         
Incarichi funzionali -                            
Indennità comuni/indennità prof.specifica -                            

SEZIONE III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Residuo 2.258.805,08           

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal contratto integrativo 9.454.460,13           
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 12.946.711,73         
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 2.258.805,08           
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione 24.659.976,94        

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
(non pertinente)

Anno 2022
Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 
FONDO PREMIALITA' E FASCE

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione

Produttività/performance collettiva
Produttività/performance individuale
Progressioni orizzontali storiche 8.993.514,28           
Altri istituti -                            

-                            
SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Produttività/performance collettiva 9.228.960,09           
Produttività/performance individuale 3.463.653,05           
Progressioni orizzontali storiche 2.800.000,00           
Altri istituti -                            

SEZIONE III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Residuo -                            

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal contratto integrativo 8.993.514,28           
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 15.492.613,14         
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -                            
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione 24.486.127,42        

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
(non pertinente)

Modulo II - DESTINAZIONE



Anno 2022
Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 24.659.976,94
Totale risorse variabili
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 24.659.976,94

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto integrativo 9.454.460,13
Destinazioni regolate specificamente dal Contratto integrativo 12.946.711,73
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 2.258.805,08
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.659.976,94

Anno 2022
Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 

FONDO PREMIALITA' E FASCE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 16.810.272,84
Totale risorse variabili 7.675.854,58
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 24.486.127,42

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto integrativo 8.993.514,28
Destinazioni regolate specificamente dal Contratto integrativo 15.492.613,14
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.486.127,42

TOTALE FONDI Comparto 2022 49.146.104,36

Esclusioni dal limite  2016:
RAR  e Elisoccorso 7.462.213,11
Incent. Tecnici 107.185,07
Incremento CCNL 2016_2018 e CCNL 2019_2021 3.536.174,72
Totale Esclusioni dal limite 2016 11.105.572,90

TOTALE FONDI AL NETTO ESCLUSIONI 38.040.531,46

LIMITE 2016 38.040.531,46

Modulo III - SINTESI



 SEZIONE I - verifica che gli 
strumenti della contabilità 

economica-finanziaria 
dell'amministrazione 

presidiano correttamente i 
limiti di spesa del Fondo 

nella fase programmatoria 
della gestione 

 SEZIONE II - 
verifica a 

consuntivo che il 
limite di spesa del 
Fondo dell'anno 

precedente risulta 
rispettato 

 SEZIONE III - verifica 
delle disponibilità 

dell'Amministrazione 
ai fini della copertura 
delle diverse voci di 

destinazione del 
Fondo 

 SEZIONE I - verifica che gli 
strumenti della contabilità 

economica-finanziaria 
dell'amministrazione 

presidiano correttamente i 
limiti di spesa del Fondo 

nella fase programmatoria 
della gestione 

 SEZIONE II - 
verifica a 

consuntivo che il 
limite di spesa del 
Fondo dell'anno 

precedente risulta 
rispettato 

 SEZIONE III - verifica 
delle disponibilità 

dell'Amministrazion
e ai fini della 

copertura delle 
diverse voci di 

destinazione del 
Fondo 

CONTO DESCRIZIONE CONTO  BILANCIO 2022 
(non pertinente) (non pertinente) (non pertinente) (non pertinente)

320.200.100.200.. 320C.S.I.STR 656.341,77              656.341,77                   -                                
320.200.100.300.. 320C.S.I.IND 8.232.511,07           8.232.511,07               
320.200.100.400.. 320C.S.I.PRO 19.034.515,84         -                                 19.034.515,84            
320.200.100.500.. 320C.S.I.ACC 9.582.692,06           9.582.692,06               -                                
320.200.200.200.. 320C.S.D.STR 6.837,87                   6.837,87                       -                                
320.200.200.300.. 320C.S.D.IND 112.938,82              112.938,82                   
320.200.200.400.. 320C.S.D.PRO 162.010,37              -                                 162.010,37                 
320.200.200.500.. 320C.S.D.ACC 171.518,54              171.518,54                   -                                
325.200.100.200.. 325C.P.I.STR -                             -                                 -                                
325.200.100.300.. 325C.P.I.IND -                             -                                 
325.200.100.400.. 325C.P.I.PRO -                             -                                 -                                
325.200.100.500.. 325C.P.I.ACC -                             -                                 -                                
325.200.200.200.. 325C.P.D.STR 71,53                         71,53                             -                                
325.200.200.300.. 325C.P.D.IND 858,36                      858,36                           
325.200.200.400.. 325C.P.D.PRO -                             -                                 
325.200.200.500.. 325C.P.D.ACC -                             -                                 
330.200.100.200.. 330C.T.I.STR 129.410,67              129.410,67                   
330.200.100.300.. 330C.T.I.IND 584.399,68              584.399,68                   
330.200.100.400.. 330C.T.I.PRO 2.342.426,90           -                                 2.342.426,90              
330.200.100.500.. 330C.T.I.ACC 3.217.677,83           3.217.677,83               
330.200.200.200.. 330C.T.D.STR 11.495,72                 11.495,72                     
330.200.200.300.. 330C.T.D.IND 42.128,35                 42.128,35                     
330.200.200.400.. 330C.T.D.PRO 1.953.690,55           -                                 1.953.690,55              
330.200.200.500.. 330C.T.D.ACC 378.367,88              378.367,88                   
335.200.100.200.. 335C.A.I.STR 31.658,25                 31.658,25                     
335.200.100.300.. 335C.A.I.IND 653.330,94              653.330,94                   
335.200.100.400.. 335C.A.I.PRO 1.507.102,04           -                                 1.507.102,04              
335.200.100.500.. 335C.A.I.ACC 200.247,48              200.247,48                   
335.200.200.200.. 335C.A.D.STR 460,28                      460,28                           
335.200.200.300.. 335C.A.D.IND 27.084,38                 27.084,38                     -                                
335.200.200.400.. 335C.A.D.PRO 248,39                      -                                 248,39                         
335.200.200.500.. 335C.A.D.ACC 53,46                         53,46                             -                                
365.400.640.. 365.F.TECNIC 143.413,62              143.413,62                 

Economie -                                
TOTALE FONDO contabilizzato 49.183.492,65         24.040.084,94             25.143.407,71           
TOTALE FONDO 24.659.976,94             24.486.127,42           

- DIFF CONTRIB. INC. TECNICI 36.228,55                 36.228,55                   

-                             619.892,00-                   619.892,00                 

1.159,74                   1.159,74                      
Totale differenza 37.388,29                 619.892,00-                   657.280,29                 

Modulo IV - CONTABILIZZAZIONE

- INCREM CCNL 19_21 art. 101 c. 1 (84,50 x n.dip 
31/12/2018)

- DIFF. ELISOCCORSO tra speso € 72.561,3 e 
attribuito DCS € 71.401,56

 FONDO 2022 

Fondo art. 80 CCNL 21/05/2018
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

Fondo art. 81 CCNL 21/05/2018 
FONDO PREMIALITA' E FASCE

 FONDO 2022 












