
 Descrizione delle voci economiche  
Stipendio Tabellare   
 

 Trattamento fisso tabellare previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
 Indennità di vacanza contrattuale 
 Retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita   
 Indennità di esclusività spettante ai dirigenti medici e sanitari a rapporto esclusivo 
 Tredicesima mensilità delle voci suddette 

Posizione parte fissa  
 

 Indennità di posizione fissa prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro in relazione all'incarico 
ricoperto 

 Indennità di specificità medica per i dirigenti medici 
 Indennità di struttura complessa per i dirigenti responsabili di s.o.c. 
 Tredicesima mensilità delle voci suddette 

Posizione parte variabile  
 

 Indennità di posizione variabile aziendale derivante dalla graduazione economica degli incarichi 
dirigenziali    

 Maggiorazione dell’indennità di posizione variabile aziendale per i dirigenti con incarico di direttore 
di dipartimento 

 Tredicesima mensilità delle voci suddette 
Retribuzione risultato   Retribuzione di risultato connessa al raggiungimento degli obiettivi aziendali 
Retribuzione accessoria  Voci variabili che afferiscono al fondo contrattuale del trattamento accessorio (indennità legate a 

particolari condizioni di lavoro: notturni, festivi, pronta disponibilità, straordinari, indennità prof.le 
specifica ecc.) . 

Libera professione  Compensi derivanti dall’attività di libera professione intramoenia   
Altro  Competenze spettanti per attività svolta dal dirigente al di fuori dell’orario di servizio quali 

consulenze, sperimentazioni, commissioni, docenze, prestazioni aggiuntive, ecc. 
 
Le somme indicate, al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali, sono riferite a quanto effettivamente corrisposto nell’anno, anche se relativo a conguagli o 
arretrati riferiti ad anni precedenti, tenuto conto del periodo di servizio prestato nell’anno. 
 
 
 
 
 
 
 
 


