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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE  

dott. Massimo Braganti 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2268 del 27 dicembre 2019 

 
 
 
 

N.  521 DEL 01/06/2020 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Costituzione dell'Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ai sensi della 
Legge regionale 17 dicembre 2018, n.27 - Nomina Collegio sindacale 
    
 
 
 
 
 
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Faldon 
del Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Denis Caporale 
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OGGETTO: Costituzione dell'Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale ai 
sensi della Legge regionale 17 dicembre 2018, n.27 - Nomina Collegio 
sindacale 
 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 recante “Riordino della 
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421 ed in particolare: 
- l’art.1-quater che individua il collegio sindacale quale organo dell’Azienda; 
- l’art.3, comma 13 il quale prevede che il collegio sindacale sia nominato dal 
Direttore generale con specifico provvedimento, che ai componenti spetti 
un’indennità annua lorda fissata in misura pari al 10 per cento degli 
emolumenti del direttore generale, che al presidente compete una 
maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennità fissata per gli altri 
componenti e che il presidente venga eletto dai revisori all’atto della prima 
seduta; 
-  l’art.3-ter comma 1 che elenca le competenze del Collegio sindacale ed in 
particolare: 

a) verifica l’amministrazione dell’azienda sotto il profilo economico; 
b) vigila sull’osservanza della legge; 
c) accerta la regolare tenuta della contabilità e la conformità del bilancio alle 
risultanze dei libri e delle scritture contabili, ed effettua periodicamente 
verifiche di cassa; 
d) riferisce almeno trimestralmente alla Regione, anche su richiesta di 
quest’ultima, sui risultati del riscontro eseguito, denunciando 
immediatamente i fatti se vi è fondato sospetto di gravi irregolarità; 

- l’art.3-ter comma 3 il quale prevede che il Collegio sindacale duri in carica tre 
anni ed è composto da tre membri, di cui uno designato dal presidente della 
giunta regionale, uno dal Ministro dell’economia e delle finanze e uno dal 
Ministero della Salute; i componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli 
iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di grazia e 
giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica che abbiano esercitato per almeno tre anni le 
funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali; 
 
VISTA la legge regionale 17 dicembre 2018, n.27 recante “Assetto 
istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale” ed in particolare 
- l’art. 3 che individua fra gli enti del Servizio sanitario regionale, l’Azienda 
sanitaria universitaria (ASU FC); 
- l’art.11 che dispone la successione dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli 
Centrale nel patrimonio dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine, 
nel patrimonio dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n.3 ”Alto Friuli, Collinare, 
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Medio Friuli” e in parte del patrimonio dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n.2 
”Bassa Friulana-Isontina”, oltre alla contestuale soppressione delle citate 
aziende dalla data di costituzione del nuovo Ente; 
 
VISTE 
- la Delibera di Giunta regionale FVG n.2174 dd.12 dicembre 2019 avente ad 
oggetto “LR 27/2018, art.3 e art.11: Assetto del servizio sanitario regionale – 
costituzione dei nuovi enti”; 
- la Delibera di Giunta regionale FVG n.2268 dd.27 dicembre 2019 avente ad 
oggetto “LR 27/2018: nomina del Direttore Generale dell’Azienda sanitaria 
universitaria Friuli Centrale; 
  
PRESO ATTO delle designazioni a componente del Collegio sindacale 
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale formulate dagli enti 
competenti, come di seguito riportate: 
- dott. Marco Giamporcaro – designato con Delibera di Giunta FVG n.121 dd.30 

gennaio 2020; 
- dott.ssa Patrizia Minen - designata con nota del Ministro della Salute acquisita 

al protocollo aziendale con il n.15914 dd.10 febbraio 
2020; 

- dott.ssa Clotilde Ocone – designata con nota del Ministro dell’Economia e 
delle Finanze acquisita al protocollo aziendale con il 
n.58365 dd.20 maggio 2020; 

     
ACCERTATO che i dottori Giamporcaro e Minen risultano iscritti nel Registro 
dei revisori contabili e che la dr.ssa Ocone è un funzionario in servizio alla 
Ragioneria Territoriale dello Stato di Venezia, facente capo al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze; 
 
RITENUTO pertanto di procedere alla nomina del Collegio sindacale 
dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale, nella suddetta composizione, 
precisando che la seduta di insediamento sarà preceduta dall’acquisizione delle 
dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti dell’art.15, comma 1, lettera c) del 
DLgs n.33/2013 e dell’art.53, comma 14 del DLgs 165/2001, circa 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi; 
 
PRECISATO che: 
- il mandato triennale e la corresponsione dei compensi decorrono dalla data di 
effettivo insediamento del Collegio sindacale, a seguito di convocazione per la 
prima seduta da parte del Direttore Generale, come stabilito dall’art.3, coma 
13 del DLgs n.502/1992; 



Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale - ASUFC   |   Decreto n.  521 del 01/06/2020 
 

Atto n. 521 del 01/06/2020  Pag. 4 di 6  

- il valore del trattamento economico riconosciuto agli organi di vertice degli 
enti del Servizio sanitario regionale è attualmente determinato dalla 
deliberazione della Giunta regionale FVG n.683 del 29 aprile 2019 ove l’incarico 
di Direttore Generale dell’Azienda universitari Friuli Centrale è collocato in 
fascia “A”; 
- ai sensi dell’art.8, comma 37, della Legge Regionale 11 agosto 2016, ai 
componenti dei collegi sindacali degli enti del Servizio sanitario regionale, oltre 
all’indennità annua lorda spettante ai sensi dell’art.3 DLgs 502/1992, è 
riconosciuto il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico 
nella misura prevista per il personale con qualifica dirigenziale dell’ente presso 
cui operano; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Affari Generali e Legali ex 
AAS3 nel proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed 
amministrativa, la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 
istituzionali dell’Ente, l’assenza di conflitto di interessi, stante anche 
l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 
sanitario e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di rispettiva 
competenza; 

 
D E C R E T A 

 
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 
di: 
 
1) di nominare il Collegio sindacale dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli 
Centrale nella composizione di seguito indicata: 
- dott. Marco Giamporcaro   designato con Delibera di Giunta FVG n.121 dd.30 

gennaio 2020; 
- dott.ssa Patrizia Minen   designata con nota del Ministro della Salute 

acquisita al protocollo aziendale con il n.15914 
dd.10 febbraio 2020; 

- dott.ssa Clotilde Ocone   designata con nota del Ministro dell’Economia e 
delle Finanze acquisita al protocollo aziendale con 
il n.58365 dd.20 maggio 2020; 

 
2) di procedere alla convocazione della prima seduta; 
 
3)  di precisare che: 
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- la seduta di insediamento sarà preceduta dall’acquisizione delle dichiarazioni 
rese ai sensi e per gli effetti dell’art.15, comma 1, lettera c) del DLgs 
n.33/2013 e dell’art.53, comma 14 del DLgs 165/2001, circa l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi; 
- il presidente del collegio sarà eletto dai revisori all’atto della prima seduta; 
- il mandato triennale e la corresponsione dei compensi decorrono dalla data di 
effettivo insediamento del Collegio sindacale, a seguito di convocazione per la 
prima seduta da parte del Direttore Generale, come stabilito dall’art.3, coma 
13 del DLgs n.502/1992; 
- ai componenti spetta un’indennità annua lorda fissata in misura pari al 10 per 
cento degli emolumenti del direttore generale e al presidente compete una 
maggiorazione pari al 20 per cento dell’indennità fissata per gli altri 
componenti; 
- il valore del trattamento economico riconosciuto agli organi di vertice degli 
enti del Servizio sanitario regionale è attualmente determinato dalla 
deliberazione della Giunta regionale FVG n.683 del 29 aprile 2019 ove l’incarico 
di Direttore Generale dell’Azienda universitari Friuli Centrale è collocato in 
fascia “A”; 
- ai sensi dell’art.8, comma 37, della Legge Regionale 11 agosto 2016, ai 
componenti dei collegi sindacali degli enti del Servizio sanitario regionale, oltre 
all’indennità di cui sopra, è riconosciuto il rimborso delle spese sostenute per lo 
svolgimento dell’incarico nella misura prevista per il personale con qualifica 
dirigenziale dell’ente presso cui operano; 
 
4) di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Centrale Salute 
Politiche Sociali Disabilità, al Ministero dell’economia e delle Finanze ed al 
Ministero della Salute; 
 
5) di trasmettere il presente provvedimento alla SOC Gestione Risorse Umane 
per i conseguenti adempimenti contrattuali. 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo 
dott. Alessandro Faldon 
 
Il Direttore Sanitario 
dott.ssa Laura Regattin 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari 
dott. Denis Caporale 
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Il Direttore Generale 
dott. Massimo Braganti 
 

              

 
Allegati: 

   

 
 
Uffici notificati: 
Gestione Risorse Economico Finanziarie 
Gestione Risorse Umane ASUFC 
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