FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

“ve

age

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ MESAGLIO Maura ]

MESAGLIO MAURA

maura.mesaglio@asuiud.sanita.fvg.it

INCARICHI

Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

Presso l’A21enda Samt’ma Universitaria Integgata di Udme (ASUI - UD), ovvero degli enti cui

dal 16/03/2012 a tutt’oggi

Dirigente delle Professioni Sanitare Infermiedstiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Area Infermieristica con incarico di Referente
Area Infermieristica e Coordinatore delle Professioni Sanitarie - Funzione di Staff della
Direzione Sanitaria - Professioni Sanitarie (Decreto DG n. 349/2012 del 24/4/2012).
Dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno - rapporto
esclusivo.

Dirigente delle Professioni Sanitarie - limitatamente all’area Infermieristica e Ostetrica e
delle Professioni Tecnico Sanitarie con incarico di Referente Area Infermieristica e
Coordinatore Professioni Sanitare - Funzione di Staff della Direzione Sanitaria - Professioni
Sanitarie con estensione all’azienda incorporante (ex Azienda per I'Assistenza sanitara n. 4 -
Friuli Centrale) (Decreto DG n. 221/2016 del 20/7/2016).

Affidamento di ruolo di referente per le Professioni della Prevenzione ad integrazione del
ruolo di Coordinatore Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetriche e delle Professioni
Tecnico Sanitarie - Funzione di Staff della Direzione Sanitaria - Professioni Sanitarie (decreto
DG 442/2018 del 11/5/2018) dal 01/07/2018 ad oggi.

Area del Comparto

Incarichi/ funioni:

Responsabile della Piattaforma Assistenziale Specializzata Blocchi Operator ed Interventistici
Mini-invasivi — posizione Organizzativa - Direzione Medica di Presidio — (prot. n. 39762 del
23/06/2011 - Decreto DG n. 780 del 04/08/2011) dal 27.06.2011 al 15.03.2012.
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Dal 01.08.2003 al 26.06.2011 incarco di posizione organizzativa di Coordinamento dell’Area
Infermieristico Ostetrica.

Dal 01.09.2001 attribuzione di funzione di coordinamento in prima applicazione, ex art. 10
C.C.N.L. 20.09.2001.

Inguadramento professionale:
- collaboratore professionale sanitario esperto, infermiere, categoria D, livello economico

super, fascia 1, a tempo indeterminato, dal 01.01.2008 al 15.02.2012.

- collaboratore professionale sanitario esperto, infermiere, categoria D, livello economico
super, a2 tempo indeterminato, dal 01.03.2003 al 31.12.2017;

- collaboratore professionale sanitario, infermiere, categoria D, fascia 2, a tempo
indeterminato, dal 01.01.2000 al 28.02.2003;

- collaboratore professionale sanitario, infermiere, categora D, fascia 1, a tempo
indeterminato, dal 01.01.1999 al 31.12.1999;

- operatore professionale sanitario, infermiere, categora C, fascia 1, a tempo
indeterminato, dal 01.01.1998 al 31.12.1998;

- operatore professionale coordinatore, caposala, non di ruolo, dal 18.10.1993 al 30.12.1994;

- operatore professionale di I categoria collaboratore, infermiere professionale, di ruolo,
dal 12.06.1985 al 31.12.1997;

- operatore professionale di I categoria collaboratore, infermiere professionale, non di
ruolo, dal 07.08.1984 al 11.06.1985

Aspettativa senza assegni
- per motivi di studio dal 09.12.1986 al 30.06.1987
- per motivi familiari dal 30.09.2002 al 13.10.2002.

Servizio presso le seguenti strutture:

- Medicina d'Urgenza dal 07/08/1984 al 14/04/1986
- Pronto Soccorso dal 15/04/1986 al 12/03/1989
- Clinica Ematologica dal 13/03/1989 al 01/11/1993
- Direzione Sanitaria dal 02/11/1993 al 28/09/1995
- Servizio Infermierstico dal 29/09/1995 al 02/05/1999
- Clinica di Oncologia Medica dal 03/05/1999 al 20/01/2002
- Servizio Infermieristico dal 21/01/2002 al 26/06/2011

- Piattaforma dei Blocchi Operatori ed Interventistici Mini-invasivi dal 27/06/2011 al
15/03/2012.

In utillizzo presso Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine dal 13.03.1989 al
30.09.1994.

Dal 01.10.1994 al 31.07.2006 incardinata nella pianta organica aggiuntiva del Policlinico
Universitario a Gestione Diretta di Udine.

Presso 'U.S.L. n. 1 “Triestina” — Trieste

Operatore professionale di I categoria collaboratore, infermiere professionale, non di ruolo,
dal 11.04.1984 al 06.08.1984 presso la Clinica Medica — Ospedale Maggiore/Ospedale
Cattinara.

Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontare.

VALUTAZIONI in qualita di Dirgente delle Professioni Sanitatde Infermierstiche,
Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Area
Infermieristica con incarico di Referente Area Infermieristica e Coordinatore delle Professioni
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Sanitarie

Valutazione grado di raggiungimento degli obiettivi e dell’attivita professionale/performance:

anno 2012: obiettivi: 100%; attivita professionale 100%
anno 2103: obiettivi: 100%; attivita professionale 100%
anno 2014: obiettvi: 100%; attivita professionale 98%
anno 2015: obiettivi: 100%; attivitd professionale 99%
anno 2016: obiettvi: 100%; attivita professionale 100%

anno 2017: obiettivi: 97%; attivita professionale 100%

Quinquennio di attivita (periodo 16/03/2012 — 15/03/2017): valutazione positiva.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Incarico di Docenza Universitaria - Master di Primo Livello - Management per le funzioni
di coordinamento delle professioni socio-sanitarie. a.a. 2012-2013 — SSD Scienze
Infermieristiche E Ostetriche - docenza 15:00 ore - disciplina Organizzazione della

Professione. Sede Monfalcone — Gorizia.

Docenza Universitaria - Universita degli Studi di Udine (SSD MED/45) - Disciplina
Organizzazione della Professione - Aspetti etici, deontologici, medico legali e organizzativi
della professione infermieristica - Universita degli Studi di Udine - Facolta di Medicina e
Chirurgia - Laurea in Infermierstica - a.a. 2009-2010 e 2010-2011;

Docenza Universitaria - Universita degli Studi di Udine (SSD MED/45) disciplina
Infermieristica Clinica nell'Oncologia ¢ nelle Malattie Infettive - Universita degli Studi di
Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea in Infermieristica; aa:

2004-2005;

2005-2006;

2006-2007;

2007-2008;

2008-2009;

Insegnamento Scuola Regionale Infermieri - ambito del Nursing - Assistenza al malato
ematologico - Scuola Infermieri Professionali — Udine; anni scolastici:

1993-1994;

1994-1995;

1995-1996;

Relatore/correlatore Tesi di Laurea

Correlatore - tesi Corso di Laurea in Infermieristica — Facolta di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Udine “Appropriatezza di impiego delle rsorse infermieristiche nella
gestione dei codici bianchi in pronto soccorso” aa 2009-2010;

Relatore - tesi Corso di Laurea in Infermienstica — Facolta di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Udine “La valutazione del patrimonio venoso in area
oncoematologica: uno strumento di gestione del rischio” aa 2008-2009;

Correlatore - tesi Corso di Laurea in Infermiedstica — Facolta di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Udine “Affidamento della terapia naturale all’operatore socio

sanitario con formazione complementare: studio pilota sui criteri d’eleggibilita dei pazienti” aa
2008-2009;

Correlatore - tesi Corso di Laurea Specialistica Interatenco in Scienze Infermierstiche ed
Ostetriche — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Udine-Treste
“Rischio di violazione degli standard assistenziali associato alla riduzione dello staffing
infermieristico” aa 2008-2009;

Correlatore - tesi Corso di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze Infermierstiche ed
Ostetriche — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universitd degli Studi di Udine-Treste
“Affidamento della somministrazione della terapia per via naturale all’operatore socio-
sanitario con formazione complementare” aa 2008-2009;

Correlatore - tesi Corso di Laurea in Infermierstica — Facolta di Medicina e Chirurgia -
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Universita degli Studi di Udine “L’efficacia della cistoclisi nella prevenzione della cistite
emorragica nei pazienti ematologici sottoposti ad alte dosi di chemioterapia” aa 2008-20009;

Relatore - tesi Corso di Laurea in Infermieristica — Facoltd di Medicina e Chirurgia -
Universita degli Studi di Udine “Gestione degli accessi venosi centrali totalmente impiantabili
nel paziente oncologico adulto: studio osservazionale” aa 2007-2008;

Correlatore - tesi Master di I livello - Management infermieristico per le funzioni di
coordinamento — Facolta di Medicina e Chirurgia — Universiti degli Studi di Treste “Il
modello delle competenze per la costruzione della Job Description dellinfermiere
Coordinatore” aa 2006-2007;

Correlatore - tesi Master di I livello - Management infermiedstico per le funzioni di
coordinamento — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Trieste “Assenze
improvvise e chiamata degli operatori dal turno di riposo durante il periodo estivo: studio di
coorte” aa 2006-2007.

FUNZIONI TUTORIALI

Master Universitario di I livello - Management Infermieristico per le funzioni di
coordinamento di Trieste e Laurea Specialistica in Scienze Infermiedstiche ed Ostetriche
interfacolta Udine-Trieste) in stage presso Direzione Professioni Sanitarie (— a.a. 2008-2009;
2009-2010; 2010-2011;

Cannthia Tech Institute - University of Applied Sciences - Feldkirchen (Austria) in stage
nell'ambito del programma europeo "Leonardo da Vinci" - periodo ottobre 2004 - febbraio
2005;

Master Universitario di I livello - Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento - Universita degli Studi di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea in
Infermieristica - sede di Pordenone - in stage presso Direzione Infermieristica Azienda
Policlinico Universitario a Gestione Diretta - a.a. 2003/2004;

Florence Network Meeting - visite guidate scuole infermiedstiche di Stati Europei e presso
strutture del Policlinico Universitario di Udine - a.2. 2004/ 2005.

TITOLI DI STUDIO

19/12/2008 - Dottore Magistrale

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (SNT_SPEC/1 — Classe
delle lauree specialistiche nelle scienze infermiedstiche ed ostetriche) - Facolta di Medicina
e Chirurgia - Universita degli Studi di Udine e Treste.

Valutazione 110/110 e lode - menzione per la pubblicazione di un articolo inerente lo
studio oggetto di tesi “La definizione de/ minimum Nurse-to-Patient-Ratio per la gestione dei rischi
net pagienti ospedalizzati”

10/07/2006 - Diploma di Ragioniere - Perito Commerciale
Isttuto Tecnico Commerciale Paritario Luigi Einaudi - Pordenone Valutazione: 90/100

29/06/1993 - Abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica
Scuola Infermier Professionali — Udine

24/06/1987 - Diploma di Assistente Sanitario
Scuola Assistenti Sanitan — Udine

16/07/1983 - Diploma di Infermiere Professionale
Scuola Infermiert Professionali — Udine
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ITALIANO

INGLESE

livello: buono,
livello: elementare.
livello: elementare.

ATTIVITA PROGETTUALI E GESTIONALI - Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa (dal 16/3/2012 a tuttoggi)

Componente della commissione giudicatrice - gara di affidamento del servizio di
assistenza domiciliare integrata del Distretto Sanitario di Udine (Sedute commissione
tecnica dal 4/10/2017 al 10/4/2018);

Componente del Comitato Scientifico della Formazione Continua - Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Udine (prot. Dir. Gen. 2937 del 28/1/2016) dal 28/01/2016 ad
oggl;

Coordinatore Commissione Lesioni da Pressione (LdP) - Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine (prot. n. 43994 del 25/07/2014) dal 2014 ad oggi;

Partecipante alle commissioni esaminatrici ad avvisi di pubblica selezione (incarchi a
tempo determinato/indeterminato), mobilita intra ed extra-aziendali area comparto/
dirigenza dei ruoli delle professioni sanitarie dal 03/2012 ad oggi;

Membro componente del CABUF - Commissione Aziendale Buon Uso dei Farmaci
Aziendale (Decreto DG 440 del 18/06/2008) dal 06/2008 ad oggi;

Referente per i rapporti tra Azienda Sanitada Universitaria Integrata, gia Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Santa Maria della Misericordia”, di Udine e Universita degli
Studi di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia — Corsi di Laurea per le Professioni
Sanitarie - dal 11/04/2011 ad oggi;

Assegnazione mandato programma accreditamento annuale Joint Commission
International (prot n. 30607 del 18/05/2012) periodo 18/05/2012 al 31/12/2013;

Referente per il comparto relativamente a:

-procedure di accreditamento Joint Commission International (standard qualitativi del
personale e International Safety Goals - handover, cadute, Lesioni da Pressione) dal 2010

ad oggi;
-sistema di valutazione e valorizzazione delle competenze dal 2010 ad oggj;

-progettualita aziendali previste dalla contrattazione sindacale decentrata - Risorse
Aggiuntive Regionali — RAR comparto - esercizi 2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018;

-progetto “Age Management” - gestione attiva dellinvecchiamento della popolazione
assistenziale - anni 2015-2016-2017-2018;

Attivazione/reingegnerizzazione di processi e modelli organizzativi
dell’assistenza:

-Bed Management e Case Managment - approccio Lean Organigation nel dipartimento di
Medicina Interna;

-revisione modello assistenziale del Pronto Soccorso con introduzione dell’infermiere di
assistenza all’attesa;

-attivazione Recovery-room, revisione dei processi assistenziali e dotazione di risorse a
supporto della funzione di assistenza in fase post operatoria;

-attivazione piattaforma trapiant fegato (PATaF), revisione dei processi assistenziali e
dotazione di risorse a supporto della funzione di epatologia e trapianti di fegato;

-attivazione centro diurno - Disturbi del Comportamento Alimentare (Delibera regionale
n. 668 del 7/04/2017; Decreto del DG ASUIUD n.1024 del 24/11/2017);

-gestione ricover in urgenza - pazienti di neuropsichiatria infantile.
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ATTIVITA PROFESSIONALI - Area del Compatto (fino al
15/3/2012)

Responsabile Area dello Sviluppo Professionale, della Ricerca e delle Evidenze Scientifiche
- Direzione delle Professioni Sanitarie con impegno particolare nella realizzazione e
gestione di progettualita regionali e aziendali (dal 2004 al 26/06/2011):

1) Studio di Fattibilita dellinserimento —Affidamento Terapia via naturale dell’Operatore socio
sanitario con formagione complementare nelle équipe assistengiali dell’azgenda Ospedaliero-
Universitaria SMM di Udine (studio denominato SEATO) (decreto n. 693-31589 del
30/06/2009)

2)  Progetto medicine - Asgenda ospedaliero Universitaria di Udine

Membro Gruppo di progetto “pianificazione del passaggio da magazzino ospedaliero
aziendale al magazzino wunico regionale di Pordenone” - procedure di
approvvigionamento e logistica distdbutiva (pedodo 18/10/2011 al 30/6/2012);

Collaborazione per la gestione del progetto INTERREG - progetto scambio del
personale del comparto tra P'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Santa Maria della
Misericordia” di Udine e gli ospedali di Villach e Klagenfurt (periodo Anno 2011);

Consulenza all’area del comparto per la definizione e gestione degli obiettivi di budget di
strutture e dipartiment affidati dalla struttura Programmazione e Controllo di Gestione
(periodo 2009 - 2011);

Membro di commissioni interne per il reclutamento (incarchi/concorsi in ruolo) delle
dsorse professionali del comparto (infermieri e personale di supporto - Operatod Socio
Sanitari) (periodo 2007 - 2011);

Collaborazione alla realizzazione di attivita di formazione con la SOS Formazione
Aziendale (periodo 2007 - 2009);

Funzioni di referente per il raccordo con I'Azienda Santa Maria della Misericordia e
Azienda Medio Friuli per Pattivazione dei corsi di formazione complementare degli
Operatori Socio Sanitari (periodo anno 2006);

Delegato dell'Azienda - Progetto di Ricerca "Laboratorio di Ricerca sulla Professione
Infermieristica” -coordinato dall'Agenzia Regionale della Sanita (periodo 2005 — 2006);

Avvio Centro Diluizioni farmaci Antiblastici (CDA) - Dipartimento Interaziendale
Spermentale di Oncologia (DIASO), revisione dei piani di lavoro e revisione dei ruoli dei
professionist (periodo 2003 -2005);

Responsabile Aziendale del Programma per la Sorveglianza, Prevenzione e Controllo delle
Lesioni da Decubito (delibera aziendale n. 390 - 5 agosto 2003) (periodo 2003 -2009);

Collaborazione con il Responsabile del Servizio Infermieristico rispetto ai progetti di:

- Attivazione della clinica di Malattie Infettive (penodo 2003-2004)

- Attivazione del Dipartimento Aziendale di Chirurgie Specialistiche - Analisi e
rorganizzazione attivita sulla base di un modello dipartimentale (2004-2005);

Conduzione del progetto della Direzione Infermienstica “Indicatori ed indici di
dipendenza per pazienti ospedalizzati" con la consulenza CEREF (Centro Ricerca
Formazione) Padova (periodo 2003 -2004);

Referente Infermieristico del Centro Formazione Permanente - Policlinico Universitario a
Gestione Diretta di Udine (periodo 2003);

Membro Commissione per la sorveglianza, prevenzione e controllo delle Lesioni da
Decubito (delibera aziendale n. 72 del 4 aprle 1996) relativamente alla pianificazione

" dell'assistenza e strutturazione di strumenti di supporto (periodo 1996 -2000 e 2002)

Incarico relativo all'attivazione della Clinica di Oncologia Medica Policlinico Universitario
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a gestione Diretta di Udine: definizione delle necessita strutturali/risorse tecnologiche;
progettazione dell'assistenza/coordinamento delle risorse umane - (periodo 1999 -2001);

Membro del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione Regionale Infermied ed altri
Operatori Sanitario Sociali — (periodo 1994-1998);

Partecipante in qualita di abilitato a funzioni direttive, a gruppi di lavoro per la
realizzazione dei seguenti progetti-obiettivo della Direzione Infermieristica:
- "Pianificazione dell'assistenza infermieristica per obiettivi e strumenti di infegrazione", dal 1
gennaio al 31 dicembre 1994;
- "Strumenti informativi ¢ d'integrazione nella gestione delle risorse a supporto dell assistenga
infermieristica: piani di attivita, procedure, plannings”, dal 1 gennaio al 31 dicembre 1994;
"Strumenti di integragione  nell'organizzazione  dell assistenga  infermieristica:  protocolli
assistensgali ¢ procedure”, (periodo 1 gennaio - 31 dicembre 1994).

PUBBLICAZIONI

Missed Nursing Care e pratica infermieristica italiana: risultati preliminari di una consensus conference.
Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni G, Paoletti F,
Rissolo R, Sist L, Sanson G, Guardini I, Bressan V, Mesaglio M, Blackman J. Assistenza
Infermienstica e Ricerca, 2018; 37(3): 164-171 (rivista indicizzata);

Valorizzazione delle competenze del neoassunto e diffusione della cultura della sicurezza al personale
infermieristico. Mesaglio M, Guardini I, Martina G, Londero C. Capitolo di libro.
Inserimento dei giovani al lavoro in sanitd. Buone pratiche e criticita. Rotondi M.; RUSAN
Risorse Umane Sanitd Servizi Sociali Salute. Edizioni EMI collana RUSAN, Prima
edizione 2017,

Trend di invecchiamento e strategie per il mantenimento in servigio degli infermieri senior nellAOU
Santa Maria della Misericordia di Udine. De Roma L, Guardini I, Mesaglio M, Palese A.
Capitolo di libro. Age Management nelle aziende sanitarie- modelli, esperienze, pratiche.
Rotondi M.; RUSAN Risorse Umane Sanita Servizi Sociali Salute. Edizioni EMI collana
RUSAN, Prima edizione 2015;

Prendersi cura della persona in una logica “generativa™ con compeltenga e coinvolgimento. Daniele S.
Collaborazione di: Allegrini E, Bernardi P, Bon G, De Lucia P, Frson T, Mesaglio M,
Paoletti F, Paparotto C, Schiavon L, Spano A, Stivanello L, Vesca R, Bonso O. Dossier
welfare: nuova dsorsa. ETICA per le professioni 1/2013;

Lazdone generativa dell’infermiere nel prendersi cura della persona. Daniele S. Collaborazione d:
Allegrini E, Balboni F, Bernardi P, Bon G, Bonso O, Bulgarelli G, Capirossi G, De Lucia
P, Fratti M, Fdson T, Maragnolli O, Marin I, Mesaglio M, Milan R, Molinari K, Moreale
R, Pagiusco G, Papparotto C, Rossi F, Stivanello L, Zattarin A, Zuliani M. Dossier
welfare: nuova rsorsa. ETICA per le professioni 1/2013;

Analisi del modello organizzativo di ristoragione: valutazione di impatto atiraverso I'Health Technology
Assessment (HTA) nell’Asgenda  Ospedaliero  Universitaria (AOU) di Udine. Salmaso D,
Mesaglio M, Comuzzi C, Dal Bo O, Ferruggia M, Guardini I, Noacco S, Mulloni G,
Vesca R, Guarrera G.M. Articolo originale; Giornale Italiano di Health Technology
Assessment: 7 June 2013; (pag. complessive 13);

I criteri per affidare in sicuregza la somministragione della terapia per via naturale agli operatori sanitari
con formazione complementare in ospedale — Fattibilita del trasferimento della terapia per via naturale
aglt operatori di supporte. Palese A, Mesaglio M, Narduzzi B, Bellot A, Del Forno M, Vesca
R, Guardini I, Noacco S, Sbaiz D, Salmaso D. Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2012;
31(4): 228-233 (rivista indicizzata);

Nursing Effectiveness in Italy: Findings from a Ground Theory study. Palese A, Mesaglio M, De
Lucia P, Guardini I, Del Forno M, Vesca R, Boschetti B, Noacco M, Salmaso D. Journal
of Nursing Management, 2012;1:12;

Continuita assistengiale e stabilita delléquipe. L'esperienga dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Santa Maria della Misericordia di Udine. Salmaso D, Borghi G, Del Forno M, De Lucia P,
Guardini [, Sbaiz D, Mini G, Vesca R, Noacco S, Mesaglio M. I luoghi della cura,
2011;1:20-24;
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Protocollo di ricerca SEATO: Studio di Fattibilita dell’inserimento — A 1 fidamento Terapia via naturale
— dell'operatore socio sanitario con formazione complementare nelle équipe assistensiali ospedaliere. Palese
A, Narduzzi B, Bellot A, Deroma L, Salmaso D, Mesaglio M, Del Forno M, Vesca R,
Guardini I, Sbaiz D. Scenario, 2010; 27(3):11-17;

Turnover degli infermieri e sicurezza del pazgente. Salmaso D, Mesaglio M, Vesca R. Capitolo di
libro. Studi Zancan - Politiche e servizi alle persone, 2010;6:43-60;

Un'esperienza di trasferimento e adatt, to del modello “Magnet Hospital” nel contesto italiano.
Palese A, Borghi G, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Mini G, Noacco
S, Sbaiz D, Vesca R, Salmaso D. Mecosan, 2010;74:103-112;

Italian-Moldovan international nurse migration: rendering visible the loss of human capital. Palese A,
Custea E, Mesaglio M, Stempovscaia E. International Journal Review, 2010; 57:64-69;

Process and Factors Influencing Italian Nurse Graduate’s First Choice of Employment. Palese A,
Tosatto D, Mesaglio M. Nurses in Staff Development, 2009; 25(4):184-190;

Esiti sensibili alle cure infermieristiche: analisi critica defla letteratura. Palese A, Beltrame E, Bin A,
Borghi G, Bottacin M, Buchini S, Buffon M, Carniel G, Dal Bo’ O, De Caneva S, De
Lucia P, Della Bianca S, Drusian M, Gasti M, Giacomuzzi P, Labelli E, Lavia B, Masala O,
Moretto, Pordenon M, Santarossa A, Sut A, Tomietto M, Valoppi G, Zorzi C, Guardini I,
Mesaglio M, Vesca R, Sbaiz D, Salmaso D. Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2008;
27(1): 33-42 (rivista indicizzata);

The career paths of a group of Romanian nurses in Italy: a three year follow-up siudy. Palese A, Barba
M, Mesaglio M. International Nursing Review 2008;

Factors influencing the choice of the first ward. A comparison between newly qualified nurses and
managers. Palese A, Tosatto D, Borghi G, Mesaglio M. Journal of Nursing Management,
2007:15; 59-63;

Competence of Romanian nurses after their first six months in Italy. Palese A, Barba M, Borghi G,
Mesaglio M. Brusaferro S. Journal Clinical of Nursing 2007; 16(12): 2260-2271 (impact
factor 2004: 0.653);

Romanian nurses’ process of adaptation to italian nursing practices during their first six months in Italy:
a qualitalive study. Palese A, Barba M, Borghi G, Mesaglio M, Brusaferro S. Research
paper — Diversity in Health and Social Care 2006: Vol. 3, (2); 123-128;

Separazione della linea assistenziale da quella clinica: gli infermieri dovrebbero essere gestiti solo da altri
infermieri? Palese A, Lavia B, Bassan F, De Corti C, Del Forno M, Finos R, Flaibani L,
Mesaglio M, Paroni R, Pellizzari M, Piazza D, Zamolo M, Saitto C, Tosolini G.
Assistenza Infermieristica e Ricerca 2006:25 (1); 61-64 (rivista indicizzata);

Progetto di Ricerca LARS - Studio Osservazionale sui modelli organizgativi assistensiali delle medicine
correlati at migliori esiti sui pasgenti, sugli infermieri e sull organigzasione. Palese A, Lavia B, Bassan
F, De Corti C, Del Forno M, Finos R, Flaibani L, Mesaglio M, Paroni R, Pellizzari M,
Piazza D, Zamolo M, Saitto C, Tosolini G. Assistenza Infermieristica e Ricerca
20006: 25(2); 70-78 (rivista indicizzata);

Dove aggiornarsi. Riviste nagionali ¢ internagionali di management infermieristico. Mesaglio M,
Borghi G. Assistenza Infermierstica e Ricerca 2006: 25(2); 85-83 (rivista indicizzata);

I/ reclutamento internagionale di infermiert: il dibattito in letteratura. Palese A\, Barba M, Borghi G,
Mesaglio M, Brusaferro S. Management Infermieristico, n. 3/2004 - 6-15; Ed. Lauri;

Modalita di gestione del dolore percepito dal pasgente in un ospedale ad alta specializzazgone. Quattrin

R, Regattin L, Lattuada L, Cemo B, Conzut L, Mesaglio M, Brusaferro S. Igiene e Sanita
Pubblica. Volume LIX - N. 4 - Luglio/Agosto 2003.

POSTER

I/ percorso di miglioramento nella gestione e acquisizione dei presidi per la movimentazione e per la
prevensione delle complicange dei pagient. Noacco-S, Morgante E, Faruzzo A, Tignonsini D, De
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Sabbata S, D’Antoni M, Corpus C, Baldassa K, Candussi B, Bergnach L, Moro E,
Spadavecchia V, Boschi T, Polmonari B, Di Ottavio Claudio, Marzullo P, Marson M,
Guardini I, Morachiello, Mesaglio M, Borghi G, Lattuada L. Giornata Regionale
Sicurezza e Qualita delle Cure, Udine, 13/12/2018;

Benessere emotivo degli operatori: un progetto pilota in ASUIUD. Fiorillo F”, Barban F, Biasin E,
Brinis A, Cozzi M, Fornasari L, Travaglini C, Feruglio F°, Grana A", Mangogna M,
Pascoli E,Perini L, Pessina E, Piani A, Saetti Luana, Venuti S°, Guardini I, Mesaglio M,
Balestrieri M, Delendi M. Giornata Regionale Sicurezza e Qualita delle Cure, Udine,
13/12/2018;

Ruolo del Link Professional nel miglioramento della gestione del pasiente a rischio e/o con LdP.
Esperienza presso 'ASUI UD. Noacco S, Guardini I, Londero C, Moccia A, Del Forno
M, Boschi T, Firrincieli M, Farneti Federico, Mesaglio M. Giomata Regionale Sicurezza e
Qualita delle Cure, Udine, 13/12/2018;

Handover del pasgente ospedalizzato nel percorso degensa-servizd diagnostico-interventistici. Vesca R,
Martina G, Guardini I, Degan S, De Cortt D, Fabbro C, Bellomo F, Londero C, De
Sabbata S, Molinari G, Mulloni G, Marson R, Mansutti A, Basseti A, Del Forno M,
Mesaglio M. Giornata Regionale Sicurezza e Qualita delle Cure, Udine, 20/10/2016;

Il processo educativo: la verifica dell apprendimento nel paziente ospedalizzato. Guardini I, Mattiussi
A, Gallo S, Copetti L,Guerra L, Narduzzi C, Chiandetti R, Guidotti V, Mesaglio M.
Giornata Regionale Sicurezza e Qualiti delle Cure, Udine, 14/10/2013;

Esperiense di buona pratica clinica: innovagione nei modelli di gestione delle cadute in ospedale.
Mesaglio M, Morgante S, Vesca R, Noacco S, Comuzzi C, Sbaiz D, Del Forno M,
Guardini I. Giornata Regionale Sicurezza e Qualiti delle Cure, Udine, 14/10/2013;

Analysis of the organiging model for restoration: evaluation of the impact through health tecnology
assessment in the Asgenda Ospedaliero Universitaria of Udine. Mesaglio M, Dal Bo O, Ferruggia
M, Guardini I, Mulloni G, Guarrera G M. 9th HTA Annual Meeting - "HTA Integrated
Care for a Patient Centred System” — Bilbao, 23-27 June 2012;

Innovasione organizzativo-assistenziale nella prevensione delle cadute in ospedale. Mesaglio M,
Morgante S, Vesca R, Noacco S, Comuzzi C, Sbaiz D, Del Forno M, Guardini I. XV
conferenza nazionale HPH & HA. Treste, 8/11/2012;

1/ processo di vertfica dell'apprendimento nel pasiente ospedalizzato. Guardini I, Mattiussi A, Gallo S,
Colle A, Bertolini R, Copetti L, Guerra L, Narduzzi C, Chiandetti R, Gimigliano R,
Mesaglio M. XV conferenza nazionale HPH & HA. Trieste, 8/11/2012;

Il cruscotto diresdonale in funsdone del miglioramento e della comunicasione dei risultati assistensgall.
Poster  vincitore.  Guardini I, Noacco S, Comuzzi C, Martina G,
Vesca R, Sbaiz D, Paroni D, Londero C, Mesaglio M, Fontana F. XV Conferenza
Nazionale HPH & HA. Tdeste, 8/11/2012;

Rilevasione dell'impatto dell'understaffing: possibili esiti sui pagienti. Salmaso D, Mesaglio M, Del
Forno M, Guardini I, Mini G, Noacco S, Sbaiz D, Vesca R. Convegno SITHA — Torino
18-19-20/11/2010;

Owual é 1l concetto di nursing outcomes nella pratica clinica degli infermieri italiano? Progetto di ricerca.
Salmaso D, Borghi G, Del Fomo M, De Lucia P, Guardini I, Mesaglio M, Sbaiz D,
Vesca R, Zannier C, Boscheti B, Noacco M, Palese A, Le sfide emergent
dellinfermieristica Trento, 19-20/10/2007.

ATTI CONGRESSUALI

Studio esplorativo-osservagzonale sulla percesione del personale del Comparto Sanitario relativanmente al
processo di valutagione delle performance dell'anno 2010 condotto presso I'A.0.U. “Santa Maria della
Misericordia di Udine”. Salmaso D, Noacco S, Comuzzi C, Vesca R, Borghi G, Guardini [,
Sbaiz D, Mini G, Mesaglio M. Innovazione ed esperienze di buona pratica
infermieristica. Atti del XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI. Bologna,
22-23-24/03/2012;

Apnalisi del modello organigzativo di ristoragione: valutazione di impatto attraverso I'Health Technology
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Assessment (HTA) nell’ Azgenda Ospedaliero-Universitaria di Udine (AOUD). Mesaglio M, Dal
Bo, Ferruggia M, Guardini I, Mulloni G, Guarrera GM. Innovazione ed esperienze di
buona pratica infermieristica. Atti del XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi
IPASVI. Bologna, 22-23-24/03/2012;

I trasferimento delle informagdoni clinico assistensgali al cambio turno nei Reparti di Medicina
nell Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine (AOU): STUDIO PRE sulla continuita delle cure.
Vesca R, Chiandetti R, Del Forno M, De Reggi A, Degano L, Giacomuzzi P, Guardini I,
Mesaglio M, Mulloni G, Noacco S, Pastore C, Sbaiz D, Spangaro S, Salmaso D. Atti del
XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI. Bologna, 22-23-24/03/2012;

E possibile trasformare un ospedale in un buon posto di lavoro per gl infermieri? L'esperienza di
trasferimento ¢ adattamento del modello degli ‘ospedali magnetici’ presso L'azienda Ospedaliero —
Universitaria di Udine. Salmaso D, Borghi G, De Lucia M, Del Forno G, Guardini I,
Mesaglio M, Mini G, Noacco S, Sbaiz D, Vesca R e Palese A. XV Congresso
Federazione Nazionale IPASVI, Innovazione ed esperenze di buona pratica
infermienstica. Firenze 26-28/02/2009;

Infermieri, valori, spiritualita ¢ pratica clinica: le dimensioni che contano. Salmaso D, Dell’Asino M,
Mesaglio M, Noacco S, Tomietto M, Benini S. XV Congresso Federazione Nazionale

IPASVI, Innovazione ed espedenze di buona pratca infermiedstica. Firenze 26-
28/02/2009;

I fattori che sostengono ¢ minacciano, nella pratica infermieristica italiana, la sostentbilita degli esiti delle
cure infermieristiche. Palese A, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Vesca R,
Boschettt N, Noacco M, Salmaso D. XVII Congresso Federazione Nazionale IPASVI
Roma, 5-7/3/2015;

Rilevagione dell'impatto dell'understaffing sui possibili esiti sui pasgenti. Salmaso D, Mesaglio M,
Del Fomo M, Guardini I, Mini G, Noacco S, Sbaiz D, Vesca R. Atti del Terzo Congresso
nazionale SITHA, sezione poster. HTA dalla teora alla pratica, 2010. Centro Incontd
Regione Piemonte. Torino, 18-19-20/11/2010.

ABSTRACT

Analysis of the organizing model for restoration: evaluation of the impact through health tecnology
assessment in the Azdenda Ospedaliero Universitaria of Udine. Mesaglio M, Ferruggia M; Dal Bo
O, Guardini I, Mulloni G, Guarrera G M. Vol 26 Especial Congress 2 — Junio 2012 -
Gaceta Sanitaria — Sociedad Espanola de Salud Publica Y Administracion Sanitada — 9th
HTAL Annual Meeting - "HTA Integrated Care for a Patient Centred System” — Bilbao,
23-27 June 2012.
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